
 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 8 

Celami Fundacji są: 

1) promocja zdrowego stylu Ŝycia, 

2) wspieranie rozwoju osobistego i działania na rzecz podniesienia komfortu pracy, 

3) wspieranie róŜnorodnych form aktywności społecznej, 

4) przyczynianie się do rozwoju organizacji pozarządowych, realizujących cele promocji zdrowego stylu 

Ŝycia,  

5) integracja środowisk społecznych (dyskryminowanych z resztą ludzi), 

6) działalność w zakresie edukacji w dziedzinie rozwoju osobistego, podnoszenia komfortu pracy i 

integracji społecznej. 

§ 9 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. prowadzenie oraz wpieranie (finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie) innych organizacji i instytucji 

prowadzących:  

1) Coaching 

2) Psychoterapię 

3) Fizykoterapię 

4) Relaksację i medytację 

5) Organizację imprez i konferencji sportowych, integracyjnych i turystycznych 

6) Działania z zakresu motywowania pracowników 

7) Działania z zakresu technik mediacji, negocjacji, komunikacji i uczenia 

8) Aktywizację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych i nieaktywnych zawodowo 

9) Szkolenia, treningi  i konferencje w zakresie powyŜszych. 

2. Działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą. 

3. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie 

wymienionym w celach działania Fundacji. 

§ 10 

1. Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć, Fundacja współdziała z innymi instytucjami, 

organizacjami i osobami dla osiągania wspólnych celów statutowych.  

2. Współdziałanie to moŜe mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 

przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł.  



3. Fundacja realizuje cele statutowe takŜe poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających fundacje polskie 

i zagraniczne, o celach statutowych zbieŜnych lub toŜsamych z celem Fundacji.  

 
 

§ 12 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  

1) darowizn, spadków i zapisów krajowych i zagranicznych, 

2) subwencji instytucji państwowych i samorządowych, 

3) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego, w szczególności papierów wartościowych i innych 

instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym, 

4) dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych, 

5) odsetek i depozytów bankowych,  

6) dochodów z tytułu udziału w zyskach osób prawnych, 

7) działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację.  

§ 13 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być uŜyte na realizację celów 

Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

2. W wypadku, gdy Fundacja nie moŜe przeznaczyć przekazanych jej środków na cel wskazany przez darczyńcę 

podlegają one zwrotowi.  

3. JeŜeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja moŜe przeznaczyć je 

na dowolny cel statutowy.  

4. W sprawach przyjęcia darowizn i spadku oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd Fundacji. 

5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, Ŝe 

stan czynny spadku znacznie przewyŜsza długi spadkowe.  

Organy Fundacji 

§ 14 

1. Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji, 

2) Zarząd Fundacji. 

2. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu, z wyjątkiem 

zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach tych organów, w tym kosztów 

podróŜy. 

 

 



Rada Fundacji 

§ 15 

1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. W skład Rady Fundacji wchodzi od jednego do pięciu członków, w tym Przewodniczący Rady. 

3. W skład Rady Fundacji z mocy Statutu wchodzą Fundatorzy. 

4. Fundatorzy maja prawo do rezygnacji z członkowstwa w Radzie Fundacji. 

5. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy wskazując spośród nich Przewodniczącego Rady.  

6. Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tą funkcję lub dla rozszerzenia składu 

Rady, powołują w drodze uchwały Fundatorzy na wniosek Przewodniczącego Rady Fundacji.. 

7. W przypadku śmierci lub rezygnacji z pełnionej funkcji Fundatorzy powołują w w drodze uchwały kolejnego 

Przewodniczącego Rady. 

8. Odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, moŜe nastąpić jedynie w 

szczególnych przypadkach. Następuje ono w drodze uchwały podjętej przez Fundatorów na wniosek 

Przewodniczącego Rady Fundacji. Fundatorzy nie mogą być w ten sposób pozbawieni członkostwa w Radzie 

Fundacji. 

9. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci członka 

Rady. 

10. Za wyjątkiem Fundatorów pozostali członkowie Rady Fundacji nie mogą łączyć członkostwa w Radzie 

Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie. 

11. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub nawiązania przez członka 

Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, 

na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy. 

12. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy 

zebraniom Rady. 

§ 16 

1. W skład Rady Fundacji mogą wchodzić Honorowi Członkowie. 

2. Honorowi Członkowie Rady są powoływani przez Radę spośród sponsorów i osób zasłuŜonych dla Fundacji. 

3. Honorowi Członkowie Rady Fundacji nie mogą brać udziału w głosowaniach Rady Fundacji. 

§ 17 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady, z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Fundatora 

zgłoszony na piśmie, w terminie 21 dni od daty otrzymania wniosku. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w razie równej liczby 

głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Tryb działania Rady Fundacji określa uchwalony przez nią Regulamin. 


